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Решением малого педагогического совета от  07.10.10 (протокол № 275) принято решение о самообследовании образовательного учреждения ОГОУ НАПО «ПУ №23». Объектом анализа и оценки учебно-производственной, воспитательной, социальной, кадровой работы стали следующие направления работы, документы и материалы:

Программы начального профессионального образования: 
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, 3ступень

	Бухгалтер, 4 ступень

	Продавец, контролёр-кассир, 3 ступень


Локальные акты ОУ;
Сведения об информатизации управления ОУ;
Образовательные  программы общепрофессионального цикла по аккредитуемым профессиям;
Образовательные  программы профессионального  цикла по аккредитуемым профессиям;
Данные по текущему контролю знаний по итогам года по профессиям «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства», «Бухгалтер», «Продавец, контролёр, кассир»; 

Результаты государственной итоговой аттестации за три последних года по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»;

Кадровое обеспечение образовательного процесса;
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса;
Информационно-техническое обеспечение училища;

Учебные, учебно-методические и библиотечно-информационные ресурсы;
Воспитательная работа 

Достижения инженерно-педагогических работников и обучающихся за последние три года;
Сведения о выпускниках;

Сведения об организации производственного обучения;
Перспективное, годовое, помесячное планирование всех структур образовательного процесса.
Результаты деятельности за последних три года.
1.Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности и система управления.

1.1.Наличие свидетельств:

а) Свидетельство серия 70 № 001452652. Внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1027003353178. Дата внесения 04.05.2010г. Наименование регистрирующего органа – межрайонная инспекция федеральной налоговой службы №3 по Томской области.
б) Свидетельство серия 70 № 000804838 «О постановке на учёт в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации» и присвоение ему ИНН/КПП 7009000199/700901001; ОГРН 1027003353178 местонахождения 636300, РОССИЯ, Томская область, Кривошеинский район, с. Кривошеино, ул. Коммунистическая,31. Реквизиты свидетельства о государственной регистрации 05.11.2002,70 000773072

1.2.Наличие документов о создании образовательного учреждения.

УСТАВ областного государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессионального училища № 23» (новая редакция). Утверждён Приказом управления начального профессионального образования Томской области № 123 от 15. 04. 2010 и лицензией серия А № 341332, регистрационный № 108 от 21 мая 2010, выданной Комитетом по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области. Лицензия действительна по 20 мая 2016 г. Распоряжение №632-р от 21.05.2010г.
Основные профессиональные образовательные программы

	№

 п/п
	Код (шифр)
	Наименование основной
профессиональной
образовательной

программы (направление

подготовки, специальности,
профессии)
	Уровень
(ступень)
образован
ия
	Профессия,
квалификация
(степень,

разряд)
	Нормативный срок освоения
	Планируемая численность обучающихся
	Наличие действующей лицензии 

(да / нет)

	
	
	
	
	
	
	всего*
	в том числе по формам
получения образования
(из графы 8)
	

	
	
	
	
	код
	Наиме-нование
	
	
	очная
	очно-заочная (вечерняя)
	заочная
	экстертернат
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	Областное государственное образовательное учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище №23»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	30.20
	Автомеханик
	3 ступень.

НПО
	11442

18511

18552


	Водитель автомобиля кат. «В,С»;

Слесарь по ремонту автомобиля 2-3 разряда;

Слесарь по топливной аппаратуре 2-3 разряда.
	3 года
	25
	25
	
	
	
	Да

	2.
	37.14
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	3 ступень.

НПО
	11442

18545

19205
	Водитель автомобиля кат. «В,С»;

Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования 2-3разряда;

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства кат «С,Е».
	3 года
	50
	50
	
	
	
	Да

	3.
	38.5
	Бухгалтер
	4 ступень.

НПО
	20336

23369

26804
	Бухгалтер;

Кассир;

Счетовод.
	2 года
	25
	5
	
	
	
	Да

	4.
	34.3
	Продавец, контролер-кассир
	3 ступень.

НПО
	12965

17351

17353


	Контролер-кассир2-3 разряда;

Продавец непродовольственных товаров3-4 разряда;

Продавец непродовольственных товаров 2-3 разряда
	3 года
	25


	25
	
	
	
	Да


Программы профессиональной подготовки
	№

 п/п
	Код профессии
	Наименование профессии
	Диапазон тарифных

разрядов

(классов, групп)
	Для лиц, ранее не имевших профессии
	Планируемая
численность
обучающихся
	Наличие

действующей
лицензии

(да / нет)

	
	
	
	
	минимальный срок обучения в месяцах
	присваиваемый

квалификационный разряд
	
	

	1
	2
	
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	Областное государственное образовательное учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище №23»
	
	
	
	
	

	1.
	16675
	Повар.
	2-3 разряд
	2 года
	Повар 2-3 разряда
	50
	Да

	2.
	11442

18545

19205
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	Водитель автомобиля кат. «В,С»;

Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования 2-3разряда;

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства кат «С,Е».
	2 года
	Водитель автомобиля кат. «В,С»;

Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования 2-3разряда;

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства кат «С,Е».
	50
	Да

	1.
	11442
	Водитель автомобиля
	категория «А»
категория «В»
категория «С»
категория «В,С»
категория «Е»
	1 месяц

2 месяца

3 месяца

3 месяца

1 месяц
	Водитель автомобиля

категории «А»
 Водитель автомобиля

категории  «В»

 Водитель автомобиля

категории  «С»

 Водитель автомобиля

категории «В,С»

 Водитель автомобиля

категории  «Е»
	50

60

20

30

30


	Да

	2.
	19205
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	категория «С,Е»
категория «D»

категория «F»
	3 месяца

1,5месяца

1 месяц
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «С,Е»
Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории  «D»

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории  «F»
	20

20

20
	Да

Да
Да

	3.
	13227
	Кузнец ручной ковки
	2-5 разряд
	     1 месяц

     2,5 месяца

     5 месяцев
	Кузнец ручной ковки 4-5 разряда

Кузнец ручной ковки 3 разряда

Кузнец ручной ковки 2 разряда
	10
	Да

	4.
	19149
	Токарь
	2-4 разряд
	      1 месяц

      2,5 месяца

      5 месяцев
	Токарь 3-4 разряда

Токарь 3-4 разряда

Токарь 2-3 разряда
	10
	Да

	5.
	17521
	Пчеловод
	4 разряд
	         2 месяца

         4 месяца
	Пчеловод 4 разряда

Пчеловод 4 разряда
	10
	Да


Образовательное учреждение имеет свидетельство о государственной аккредитации АА  098281, регистрационный № 28 от 12 апреля 2006г., выданное Управлением начального профессионального
Образования администрации Томской области. Свидетельство о государственной аккредитации ГА  025009, регистрационный № 1 от 14 июля 2009г. Свидетельство выдано Комитетом по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области. Срок действия до 01.10.2010г.

История училища
1968г. – Начала свою работу школа механизации, в которой обучалось около    

               50 человек. Обучение велось по специальности «Тракторист».

1972г. – на базе школы механизации создается Кривошеинский филиал

              Каргасокского ПТУ № 22. Располагается в помещении столярной

              Мастерской при «Сельхозтехнике». Занимаются 2 группы в 2 смены.

1974г. – Филиал передается Асиновскому ПТУ № 1. Размещается в здании 

               бывшей начальной школы, на улице Колхозной. Обучаются

               3 группы учащихся.

1975г. – Филиал переходит в здание начальных классов при Кривошеинской

               средней школе. Здесь же размещается школа рабочей молодежи. 

               Впервые стали готовить водителей автомобиля.

1980г. – Впервые вводится среднее общее образование.

1982г. – Филиал передается Шегарскому ПТУ № 7.

1984г. – Филиал преобразуется в самостоятельное Кривошеинское

               СПТУ № 23.

1985г. – Строительство пристройки к основному зданию училища.

1986г. – Переданы училищу гаражи, здание вечерней школы.

1987г. – Строительство летней стоянки, автодрома.

1988г. – строительство пристройки к автогаражу.

1989г. – Строительство тракторного гаража. Впервые обучаются девушки

              по профессии «Повар».

1990 – 1991г.г. – Строительство полевого стана учебного хозяйства. 

                              Зерноочистительный и сушильный комплекс, свет, вода, 

                              Склад, подсобные помещения, мастерская.

1992 – 1993г.г. – Строительство нового комплекса ПУ-23. Открыты новые 

                              специальности для юношей: электромонтер; для девушек:

                              плодоовощевод, швея, повар, бухгалтер СХП. На базе

                              Красноярской средней школы открывается филиал 

                              ПУ №23, где ведется обучение  специальности 

 «Лесовод-водитель». Строительство нового комплекса было    приостановлено в связи с прекращением финансирования.
1994г. – оборудованы лаборатории для автомобилистов и электриков.

1996г. – передано в аренду здание бывшего детского сада «Солнышко»

               под лаборатории поваров, портных, штукатуров, механизаторов училища.

1998г. – Оборудование рабочих мест для производственного обучения механизаторов.

1999г. – Расширено учебное хозяйство на 100 га. Расширен сад-огород на 2га.

2003г. – В Красноярском филиале открыта специальность «Оператор ЭВМ».
2005г. – На базе училища открыто представительство Томского

                 сельскохозяйственного техникума.

2006г. – Открыта новая специальность для девушек – «Портной».
2007г. – Открыт на базе училища учебно – консультационный пункт.

2008г. - Открыта новая специальность для девушек – «Продавец, контролёр, кассир»
2009г. - Открыта новая специальность для юношей – «Автомеханик»

. В Красноярском филиале – «Сборщик изделий из древесины, столяр».

Структура управления
Структура управления линейно-функциональная. Образовательное учреждение возглавляет директор. Выделяются следующие структурные подразделения: преподавателей, мастеров производственного обучения, воспитательной работы, административно-хозяйственного персонала. Структурные подразделения возглавляют заместители директора по учебно-производственной работе, учебно-методической работе, учебно- воспитательной работе и социальным вопросам, по экономическим вопросам, по административно-хозяйственной части. Создан педагогический совет, также имеются совет профилактики, совет общежития,  совет актива обучающихся. Структура соответствует функциональным задачам и Уставу учреждения. В образовательном учреждении имеется планирующая документация: Программа развития, годовой план работы образовательного учреждения, содержащий планы работы всех структурных подразделений и план внутриучилищного контроля. Все перечисленные документы имеют аналитические материалы, цели, задачи и направления деятельности. В образовательном учреждении разработана система мер, направленных на достижение спроектированных результатов деятельности, которая позволяет достаточно обоснованно проводить мониторинг образовательного процесса, своевременно корректировать цели, задачи и направления деятельности. Эффективность проводимых мероприятий отслеживается руководителями при анализе деятельности образовательного учреждения.  Результативность работы каждого сотрудника оценивается согласно Положения об оплате труда. Коллективным органом управления является общее собрание коллектива. Социально-трудовые отношения регулируются коллективным договором.
 Административные обязанности распределены согласно Устава, штатного расписания, четко функциональные обязанности распределены согласно должностным инструкциям.
	Фамилия, Имя, Отчество
	Должность
	Категория
	Стаж работы общий
	Награды, поощрения

	Харин Андрей Иванович
	Зам. по учебно-производственной

работе
	Высшая
	23
	Грамота управления НПО

Грамоты Дома техники НПО

	Харина Галина Николаевна
	Зам. по учебно-методической работе
	Высшая
	34
	Грамота Минобразования и науки России

Почетный работник системы НПО

	Хромых Геннадий Спиридонович
	Зам. по экономическим вопросам
	Высшая
	36
	Медаль ордена за заслуги перед отечеством  II
Грамота Минобразования и науки России



	Чечнева Елена Анатольевна
	Зам по учебно-воспитательной работе
	Высшая
	23
	Грамота Минобразования и науки России

Грамота управления НПО




Грамотное распределение функциональных обязанностей обеспечивает автономное управление каждого структурного подразделения, персональную ответственность руководителей подразделения за результативность труда.

Формы координации:
      -    программа развития ОГОУ НПО «ПУ №23»
· годовой план работы училища;

· циклограмма работы структурных подразделений;

· педагогические советы;

· административные совещания;
· совещаний при зам. по УВР;

· совещания при зам. по УМР;

· совещания при зам по УПР;
· совещания при директоре;

· планерки.
Циклограмма режима работы училища

	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Понедельник
	

	
	Административная планёрка
	Совещание при директоре
	Педсовет
	Административная 
планёрка

	Вторник
	Работа кружков, секций

	
	Заседание Совета Актива групп
	Общеучилищная линейка
	День общежития
	Школа руководителей групп

	Среда
	

	
	Совещание при УМР
	Совещание при УВР
	Заседание Совета профилактики
	Совещание при УПР

	
	Групповые информационные тридцатиминутки
	Групповые информационные тридцатиминутки
	Групповые информационные тридцатиминутки
	Групповые информационные тридцатиминутки

	Четверг
	Работа кружков, секций

	
	Санитарный день
	Методический день
	Вечера отдыха
	Методический день

	Пятница
	Работа общественных формирований
	Час контроля
	Родительские собрания
	Час контроля


Система планирования учебной, производственной и воспитательной работы выстраивается  с учётом целей и задач, сформулированных в контексте модернизации системы образования Российской Федерации и Томской области. В 2009 г. разработана Программа развития ОГОУ НПО «ПУ №23» до 2013 года. Программа определяет стратегические ориентиры образовательной политики и основные направления развития училища. В ней разработаны концептуальные основы преобразовательной деятельности училища, определены приоритетные направления образовательного учреждения, разработаны детальный план мероприятий по программе, а также ожидаемые конечные результаты реализации и показатели социально-экономической эффективности. Исходя из цели и задач Программы развития, ежегодно составляется годовой план работы училища. Годовой план содержит аналитический материал, отражающий достижения и проблемы учебной, методической, производственной и воспитательной деятельности училища. Ежегодно определяется тема, цель и задачи для эффективного планирования всех направлений, а именно: методической  работы объединений общеобразовательных и спецдисциплин,  мастеров производственного обучения, руководителей групп, план воспитательной работ, социально-педагогической, план работы библиотеки, общежития, спортивно-массовых мероприятий, мероприятий по охране труда, план внутриучилищного контроля. Контроль качества работы всех структурных подразделений осуществляется на основе аналитического материала в форме устных отчётов заместителей директора по учебной, производственной, воспитательной, экономической работе в конце каждого месяца по итогам помесячного планирования. Итоги деятельности всех структурных подразделений подводятся на планёрке в конце месяца. Анализируется проделанная работа, её эффективность, обсуждаются проблемы, неисполненные пункты помесячного планирования, устанавливаются причины, делаются выводы. Работа в учебных группах также строится с учётом планирующей документации руководителей групп. Для мастеров производственного обучения составлен мониторинг интенсивности труда, для руководителей групп также выведены критерии оценки качества работы с закреплённой группой. 
Работа училища регламентируется локальными актами:
	Номенклатура дел

	Распределение обязанностей между руководителями

	Положение о методической работе

	Положение о совете по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних

	Положение о совете актива групп

	Положение о библиотеке

	Положение об архиве

	Положение об общежитии

	Положение о совете общежития

	Положение о родительском комитете

	Положение об учебном хозяйстве ПУ

	Положение о постоянно действующей экспертной комиссии

	Положение об олимпиадах и конкурсах профмастерства обучающихся и мастеров п/о

	Положение о руководителе группы

	Положение о филиале ПУ №23

	Правила внутреннего трудового распорядка работников

	Инструкции по ОТ и ТБ и противопожарной безопасности

	Положение о внебюджетной деятельности и расходовании внебюджетных средств

	Правила приёма обучающихся

	Правила внутреннего распорядка для обучающихся

	Положение об оказании платных дополнительных услуг

	Положение о педагогическом совете

	Должностные инструкции

	Положение о порядке формирования приёмной комиссии

	Положение о постановке учащихся на внутриучилищный контроль и снятия с внутриучилищного контроля

	Положение о стипендии

	Положение об оплате труда

	Положение о внутриучилищном контроле

	Положение о проведении промежуточной аттестации и переводе обучающихся на следующий курс

	Положение об итоговой аттестации

	Положение о производственном обучении


Анализ локальных нормативных актов.

«Номенклатура дел» регламентирует весь документооброт в образовательном учреждении по учебнопроизводственной, учебно-воспитательной , учебно-методической работе, производственное обучение, физическое воспитание, основы безопасности жизнедеятельности, хозяйственную часть, бухгалтерию, библиотеку, инженера по охране труда, кадры.

«Распределение обязанностей между руководителями Кривошеинского ПУ №23» определяет зону ответственности руководителя ОУ и его заместителей по планированию, внеклассной работе, работе с учащимися и родителями, финансово-хозяйственную деятельность, организацию учебно-воспитательного процесса и жизнедеятельности училища, работу с кадрами, обеспечение учебно-воспитательного процесса, учёт, анализ отчётность.
«Положение о методической работе» разработано с целью улучшения качества обучения квалифицированных рабочих в соответствии с требованиями государственных стандартов. В положении определены задачи, содержание методической работы методобъединений, содержание деятельности учебно-методического кабинета, планирование и учёт методической работы.

 «Положение о совете по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних в ОГОУ НПО «ПУ №23» определяет цель, функции совета, состав и права.
 «Положение о совете актива групп» определяет задачи, деятельность и структуру совета актива.
 «Положение о библиотеке» определяет задачи, основные функции, права и ответственность, правила пользования библиотекой, права, обязанность и ответственность читателей, права и обязанности библиотеки, порядок записи читателей в библиотеку.

 «Положение об архиве» определяет состав документов архива, задачи и функции архива, права и обязанности заведующего архивом.

 «Положение об общежитии» регламентирует права и обязанности проживающих в общежитии, обязанности администрации училища, общежития, порядок заселения.
 «Положение о совете общежития» определяет задачи, деятельность и структуру совета.

 «Положение о родительском комитете» определяет основные задачи, функции общеучилищного Родительского комитета, его права, ответственность, организацию работы, делопроизводство.

 «Положение об учебном хозяйстве ОГОУ НПО «ПУ № 23» определяет основные положения структурного подразделения училища, основные задачи, содержание деятельности и организацию образовательного процесса. Также регламентирована финансово-хозяйственная деятельность учебного хозяйства, управление и порядок ликвидации и реорганизации его.
 «Положение о постоянно действующей экспертной комиссии (ЭК)» акт содержит общие положения, функции ЭК, права, организацию работы.

«Положение о олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства обучающихся и мастеров производственного обучения Областного Государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессионального училища №23» определяет общие положения, организацию и проведение конкурсов, а также их содержание и порядок проведения, подведение итогов, поощрение участников конкурсов.

«Положение о руководителе групп» содержит общие положения, права руководителя, информацию об оплате за руководство группой.

«Положение о филиале ОГОУ НПО «ПУ № 23» содержит общие положения, порядок организации филиала,, содержание и организацию образовательного процесса, организацию учебно-воспитательной работы, определяет участников образовательного процесса, руководство филиалом инженерно-педагогические кадры, регламентирует финансово-хозяйственную деятельность филиала.

«Правила внутреннего трудового распорядка для работников Областного государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессионального училища №23» (приложение к коллективному договору) содержит общие положения, информацию об управлении училищем, организацию образовательного процесса, ограничения по физической нагрузке на обучающихся, приём и увольнение персонала, основные права и обязанности работников, основные обязанности администрации, поощрения и взыскания работников
«Положение о внебюджетной деятельности и расходовании внебюджетных средств Областного государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессионального училища №23» определяет общие положения, перечень источников внебюджетной деятельности, порядок организации внебюджетной деятельности, порядок получения и расходования внебюджетных средств, заключительный раздел

«Правила приёма обучающихся в Областное государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 23» содержит общие положения, организацию приёма в училище, организацию информирования поступающих, приём документов, зачисление в образовательное учреждение.
«Правила внутреннего распорядка для обучающихся ОГОУ НПО «ПУ №23» содержит правила для обучающихся, правила внутреннего распорядка.

«Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг Областного государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессионального училища №23»     
Содержит общие положения, перечень платных образовательных услуг, порядок получения и расходования средств, два приложения о трудовом соглашении и  договор на оказание платных образовательных услуг в сфере профессионального образования.
«Положение о Педагогическом Совете Областного государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессионального училища №23»  содержит общие положения, основные задачи Педагогического Совета, организацию работы Педагогического Совета, делопроизводство Педагогического Совета.  

«Положение о порядке формирования приёмной комиссии ОГОУ НПО «ПУ № 23» содержит общие положения, порядок формирования приёмной комиссии, состав, полномочия, деятельность приёмной комиссии.

«Положение о постановке обучающихся на внутриучилищный контроль и снятии с внутриучилищного контроля в ОГОУ НПО «ПУ №23»» содержит общие положения порядок постановки на внутриучилищный контроль, основания, порядок снятия обучающихся с внутриучилищного контроля.
« Положение о стипендиальном обеспечении обучающихся ОГОУ НПО «ПУ №23» содержит общие положения, порядок назначения и выплаты стипендии, осуществление материальной поддержки.

«Положение о системе оплаты труда работников Областного государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессионального училища №23»  содержит общие положения, должностные оклады, компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты, премии, материальная помощь, норм рабочего времени, нормы учебной нагрузки.
«Положение о внутриучилищном контроле Областного государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессионального училища №23»  содержит общие положения, планирование внутриучилищного контроля, проведение внутриучилищного контроля, учёт внутриучилищного контроля.

 « Положение о проведении промежуточной аттестации и переводе обучающихся на следующий курс ОГОУ НПО «ПУ № 23» содержит общи положения, текущий контроль знаний обучающихся, промежуточную аттестацию, планирование и проведение промежуточной аттестации по предметам теоретического и производственного обучения, проведение повторной аттестации, перевод обучающихся на следующий курс обучения.
« Положение о порядке проведения итоговой аттестации учащихся ОГОУ НПО «ПУ №23» содержит общие положения, состав аттестационной комиссии и её функции, содержание итоговой аттестации, порядок и организацию проведения итоговой аттестации, порядок присвоения квалификации и выдачи документа об образовании. 

«Положение о производственном обучении и производственной практике в областном государственном образовательном учреждении начального профессионального образования «Профессиональном училище № 23» содержит общие положения, организацию производственного обучения, учебную практику, обучение обучающихся в период производственной практики, порядок организации производственной практики, обязанности и права участников образовательного процесса по организации и проведению учебной практики (производственного обучения ) и производственной практики.
Работа по внутреннему (должностному) контролю регламентируется «Положением о внутриучилищном контроле» и единым планом внутриучилищного контроля, который является составной частью годового плана работы училища. Внутренний контроль осуществляется по следующим направлениям: состояние и использование учебно-материальной базы, учебно-планирующая документация, выполнение учебных планов и программ, контроль за качеством знаний, умений и навыков, контроль за методической работой, контроль за организацией учебного процесса, организация производственной практики, состояние внеклассной учебной работы, организация и состояние профориентационной работы, организация воспитательной работы, контроль за исполнением приказов директора, педсовета, комиссий, совещаний. 

Внутренний контроль по всем данным направлениям осуществляют директор и его заместители. Результаты контроля представляются и обобщаются в виде таблиц, графиков, диаграмм, по анализу которых составляются аналитические справки, издаются распоряжения и приказы. Аналитические материалы по внутреннему контролю доводятся до сведения инженерно-педагогических работников через информационные стенды, контроль за посещение обучающихся оглашается на общеучилищных линейках и родительских собраниях, а для педагогических работников рассматриваются на инструктивно-методических совещаниях, планерках, педагогических советах. Проведение внутреннего контроля влияет на улучшение качества образовательного и воспитательного процесса, так как выявляются недостатки в работе, которые своевременно исправляются.

2. Структура подготовки по профессиям.
 Образовательная деятельность в училище осуществляется в соответствии с Уставом и  лицензией серия А № 341332 от 21 мая 2010 года, выданной Комитетом по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области на срок действия до 10 мая 2016 года сфере НПО по следующим профессиям:
	№

п/п
	код
	наименование
	Квалификация (ступень), присваиваемая по завершении образования
	Норматив
ный  срок освоения
	Кол-во обучающихся

	
	
	
	
	
	1

курс
	2

курс
	3

курс

	1
	37.14
	Тракторист-машинист сельскохозяйствен-

ного производства
	3-ья ступень: Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования 2-3 разряда; тракторист-машинист сельскохозяйственного производства кат.С,Е; водитель автотранспортных средств кат.С
	3 года
	25
	0
	21

	2
	30.20
	Автомеханик
	3ья ступень:Слесарь по ремонту автомобилей 2,3 разряда; слесарь по топливной аппаратуре 2,3 разряда; водитель автотранспортных средств категории В,С
	3 года
	0
	30
	0

	3
	34.3
	Продавец, контролер-кассир
	3-ья ступень: Продавец продовольственных товаров 2,3разряда; контролер-кассир 3 разряда; продавец непродовольственных товаров 3.4 разряда
	3 года
	26
	0
	18

	4
	38.5
	Бухгалтер
	Бухгалтер, счетовод, кассир
	2 года
	
	29
	

	Итого по курсам
	51
	59
	39

	Всего 
	            149


К государственной аккредитации представлено 3 из 4 профессий, что составляет 75%. К аккредитации не представлена профессия «Автомеханик», так как 1-ый выпуск по данной профессии состоится в 2012 году.

         За последние 3 года прекращена подготовка по профессиям «Мастер сельскохозяйственного

производства», «Портной», «Хозяйка усадьбы» и начата подготовка по профессиям: «Продавец, контролер-кассир» с 2008 года,  «Автомеханик» с 2009 года.

         Подготовка обучающихся ведется по всем программам, заявленным в лицензии.

Контингент обучающихся формируется  согласно 3-х летнего плана-прогноза, составленного на основе заключенных договоров с работодателями, согласованного с районной администрацией и Центром занятости населения Кривошеинского района. План-прогноз при необходимости корректируется.


В целях сохранения контингента обучающихся осуществляется ежегодное планирование работы по предупреждению отсева и его сохранности. Разделами учебной и учебно-производственной работы предусмотрены контроль за посещаемостью уроков теоретического и производственного обучения,  ликвидацией задолженности условно-переведенных обучающихся, проведением консультаций,  организацией работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся, проведением внеурочной работы с целью привития интереса к изучаемому предмету, повышения мотивации обучения. Проводятся индивидуальные беседы, своевременная связь с родителями,  обращение за помощью к главам администрации поселений места жительства обучающихся, организация досуга, развитие профессионального интереса, работают кружки технического творчества.
3. Содержание подготовки специалистов.         

3.1.Структура и содержание образовательных программ по аккредитуемым профессиям. Учебно-методическое сопровождение.

Для каждой аккредитуемой профессии имеются образовательные программы, которые соответствуют Федеральным государственным образовательным стандартам. Обучающиеся 3-го, 2 курсов  2010—2011 учебного года получают профессии по образовательным программам, которые соответствовали учебным планам, утвержденным ранее.
В связи с изменившимися учебными планами с сентября 2010 г. пересмотрены и образовательные программы, в которых отражены изменения с учетом развития науки, техники, экономики, технологий и социальной сферы. 
Характеристика образовательных программ:

	№ п/п
	Профессия
	Рабочий учебный план
	Рабочие учебные программы по предметам
	Примечание

	
	
	Утверждены

УНПО
	Согласованы 

УМЦ УНПО
	Для 3-го курса
	По учебному плану 2010 г.
	

	1.
	Тракторист –машинист сельскохозяйственного производства
	17.05..2007
	17.05..2007 


	Общеобразовательная подготовка:

- гуманитарный цикл – 9 предметов

- естественно-научный цикл – 7 предметов

Профессиональная подготовка:

- общепрофессио-нальный цикл – 4 предмета

- профессиональный цикл – 7 предметов 
	Общеобразова-тельная подготовка:

- базовый цикл – 11 предметов

- профильный цикл – 3 предмета

Профессиональная подготовка:

- общепрофессио-нальный цикл – 2 предмета
-общетехнический цикл -2 предмета

-профессиональ-ный цикл – 7 предметов

	Все учебные планы соответствуют государствен-ному образователь-ному стандарту НПО и нормативным требованиям.

Все рабочие учебные программы по предметам по структуре и содержанию соответствуют требованиям.

Изменения в рабочие учебные программы вносятся после их рассмотрения на заседаниях методических объединений.

	
	
	01.09.2010
	04.06.2010
	
	
	

	2. 
	Продавец, контролер-кассир
	27.05.2008
	27.05.2008
	Общеобразовательная подготовка:

- гуманитарный цикл – 7 предметов

- естественно-научный цикл – 6 предметов

Профессиональная подготовка:

- общепрофессио-нальный цикл – 2 предмета

- профессиональный цикл – 10 предметов 
	Общеобразова-тельная подготовка:

- базовый цикл – 10 предметов

- профильный цикл – 4 предмета

Профессиональная подготовка:

- общепрофессио-нальный цикл – 3 предмета

- профессиональ

ный цикл – 9 предметов
	

	
	
	01.09.2010
	04.06.2010
	
	
	

	3.
	Бухгалтер
	27.05.2008
	27.05.2008
	Общеобразовательная подготовка:

 – 3 предмета
профессиональная подготовка:

- общепрофессио-нальный цикл – 7 предметов

- профессиональный цикл – 8 предметов 
	
	


Рабочие программы производственного обучения имеются в наличии по всем аккредитуемым профессиям. По оформлению и содержанию соответствуют Государственным образовательным стандартам начального профессионального образования. Программы рассмотрены на заседаниях методического объединения  и утверждены заместителем директора училища по учебно-производственной работе.

Программы производственной практики разработаны на каждую учебную группу мастером производственного обучения, рассмотрены на заседании методического объединения, согласованы с представителями предприятий и утверждены заместителем директора по учебно-производственной работе.

По каждой образовательной программе по аккредитуемым профессиям имеются в наличии в достаточном количестве информационные, методические и дидактические материалы для обеспечения их реализации.
Типографии своей в училище не имеется. Методические разработки  проведенных открытых уроков оформляются в электронном,  распечатанном,  сброшюрованном виде и хранятся в методическом кабинете. За последние 3 года их количество составило 46 экземпляров. 

	Учебники
	Справочники и пособия
	Методическая литература
	Программная художественная литература
	Художественная литература

	10990
	880
	845
	1900
	1530


3.2информационно-методическое обеспечение образовательного процесса

Сведения о развитии библиотечно-информационной системы.

В библиотеке ОГОУ НПО «ПУ№23» на 01.11.2010 года зарегистрировано 16500    экземпляров учебной, методической, художественной литературы и других изданий.

В разрезе профессий:

	Профессии
	Учебники по специальности
	Справочники

 и пособия
	Методическая литература
	Учебники по

 общеобразоват.

 предметам

	Тракторист,водитель, автомеханик
	2920
	480
	590
	3453

	Бухгалтер
	910
	80
	30
	

	Повар
	1100
	120
	20
	

	Продавец
	650
	40
	20
	

	Столяр, плотник
	570
	30
	15
	

	Портной
	620
	60
	20
	

	Другие профессии
	1327
	70
	150
	


Кроме книг в библиотеке имеется более 100 периодических изданий, более 200 комплектов различных учебных плакатов, более 50 компакт дисков с учебным материалом.

Количество читателей по годам:

	
	2007-2008гг
	2008-2009гг
	2009-2010гг

	Число читателей
	180
	186
	274

	Количество книговыдач
	1446
	1824
	2942


Регулярно используется в учебном процессе читальный зал библиотеки, который обеспечен как периодическими изданиями, так и необходимой учебной литературой для самоподготовки.

2. Выполнение лицензионных и аккредитационных нормативов по обеспеченности обучающихся литературой различного вида
Лицензионные и аккредитационные нормативы по обеспеченности обучающихся литературой различного вида выполняются по профессиям: Тракторист, водитель, автомеханик; бухгалтер; повар. В настоящее время ведётся работа по выполнению нормативов по остальным профессиям.

3. Размер денежных средств, затраченных на приобретение новой учебной литературы.

	
	2007г
	2008г
	2009г

	Сумма руб.
	31790
	30000
	40000


      4. Динамика пополнения библиотечного фонда.
	
	2007г
	2008г
	2009г

	Число книг
	15510
	15700
	15900


Создан сайт образовательного учреждения. Назначены приказом ответственные за информационное пополнение разделов сайта. Сайт обслуживает преподаватель информатики. Используются обучающие, моделирующие и контролирующие информационные продукты по профессии «тракторист-машинист, водитель автотранспортных средств»,  а также по профессии «бухгалтер».

Наличие программных продуктов:

Профессия:

 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства.

	Обучающие
	Моделирующие
	Контролирующие

	1. Правила дорожного движения
	1. Правила дорожного вождения + виртуальный водитель.
	1. Экзаменационные билеты и тематические задачи.

	2. Управление заднеприводным автомобилем
	2. ПДД, Экстремальные ситуации на дорогах.
	2-3. ПДД. Экзамен без проблем.

	3. Уроки вождения (2части)
	
	

	4. Основы безопасности движения
	
	

	5. Энциклопедия водителя.
	
	

	6. ПДД. Юридическая консультация.
	
	

	Мастерство вождения.
	
	

	Опыт работы Новосибирской сельскохозяйственной Академии.
	
	


Профессия: «Бухгалтер»

Электронная Программа 1С.

3.3. Организация учебного процесса.
В училище имеются графики учебного процесса за все годы обучения, они отражают последовательность теоретического и производственного обучения каждой группы. График учебного процесса составляется к началу учебного года в соответствии с рабочими учебными планами и утверждается директором. Составление графика учебного процесса и контроль за его выполнением возложен на заместителей директора по УПР и УМР. Графики учебного процесса соответствуют нормативным требованиям. Все изменения графика учебного процесса в течение учебного года в связи с производственной необходимостью оформляются приказом директора училища.
Расписание учебных занятий составляется  заместителем директора по учебно-методической работе в соответствии с рабочими учебными планами и графиком учебного процесса на 1-ое и 2-ое полугодие, утверждается директором  и согласуется с начальником ТО Роспотребнадзора в Кривошеинском районе.  По мере необходимости расписание занятий корректируется. Расписания занятий соответствуют учебным планам и графику учебного процесса и составляются с учетом санитарно-эпидемиологических требований.
Максимальная недельная учебная нагрузка составляет 36 часов при 6-дневной неделе для обучающихся 2-3 курсов, 35 часов –для обучающихся  1-ого курса Образовательный процесс ведется в 1 смену, продолжительность академического часа — 45 минут, уроки проводятся парами по 1 часу 30 минут,  между уроками 15-минутные перемены, после  2 пары уроков - обеденный перерыв. Для обучающихся проводятся факультативные занятия: по 1 часу в неделю факультатив по физической культуре и другие факультативы: «Водитель», «Основы эффективного поиска работы», «Культура делового общения», «Путь к успеху», «Торговые эксперты»

Для повышения качества обучения преподавателями проводятся консультации, больший процент которых отводится на предметы профессионального цикла и экзаменационные предметы общеобразовательной подготовки.
Журналы теоретического и производственного обучения ведутся в соответствии с правилами ведения журналов, контроль за правильностью их ведения осуществляют заместители директора по УПР, УМР, старший мастер. Форма 4 журналов теоретического обучения заполняется вовремя, после выпуска группы сдается в архив училища.
Основными видами учебных занятий являются урок, практическое, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, производственное обучение и производственная практика.

В ходе учебного процесса педагогами училища используются современные педагогические технологии и методики: критического мышления, ориентированного на действие, дидактических задач, исследования частного случая, педагогические мастерские, дифференцированного обучения, здоровьесберегающие, ИКТ в целях активизации познавательной деятельности обучающихся, привития интереса к предмету, профессии, повышения мотивации обучения.

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о проведении промежуточной аттестации и переводе обучающихся на следующий курс.

Все экзаменационные материалы подготавливаются педагогами, обсуждаются и согласовываются  на заседаниях методических объединений, утверждаются соответствующими заместителями директора училища.

Для организации самостоятельной работы обучающихся  широко используются тестовые задания, имеющие конкретные инструкции выполнения, систему оценивания; при проведении уроков производственного обучения используются инструкционно -технологические карты.

Практическая деятельность обучающихся осуществляется на основе разработанной учебно-программной документации в соответствии с Положением о производственном обучении и производственной практике. По профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного обучения»  разделы производственного обучения  отрабатываются  в помещениях производственного комплекса училища. В конце 1-ого и начале 2  курсов  обучения при проведении весенне-осенних полевых работ производственное обучение организуется  на учебном хозяйстве училища. В конце 2-ого, начале 3 курса обучения и преддипломную производственную практику обучающиеся проходят  в СПК и фермерских хозяйствах района, согласно заключенных договоров.

По профессии «Продавец, контролер-кассир» производственное обучение  обучающиеся 1 курса проходят в кабинете продавцов, на последующих курсах  рассредоточенное (после каждых двух недель теоретического обучения)  недельное производственное обучение  проводится в магазинах, согласно заключенных договоров.

По профессии «Бухгалтер» практическая часть обучения отрабатывается в кабинете Бухгалтерского учета и на предприятиях района.

Оборудование учебно-производственных мастерских позволяет в полном объеме изучать программу, рабочие места для прохождения производственного обучения и производственной практики на предприятиях комиссионно обследуются на соответствие требованиям охраны труда и обеспечения выполнения учебно-производственных работ соответствующих профессий. Производственное обучение и производственная практика на предприятиях и в организациях обучающиеся проходят на основе заключенных договоров. Контроль, организуемый мастерами производственного обучения, старшим мастером, заместителем директора по учебно-производственному обучению, осуществляется систематически в соответствии с графиком посещения баз практики, ведется журнал производственного обучения, где заполняются формы № 4 и 5. По окончании практики обучающиеся предоставляют дневники учета учебно-производственных работ при обучении на производстве и производственную характеристику. Выполнение планов производственного обучения за период 2007—2010 гг. составило 100%, программа выполняется в полном объеме.
4. Качество подготовки специалистов
4.1. Требования при приёме

Приём в образовательное учреждение регламентируется положением «Правила приёма обучающихся», «Положение о порядке формирования приёмной комиссии». Приказом директора определяется состав приёмной комиссии. Профориентационная работа начинается с октября месяца. Ежегодно училище принимает участие в районном мероприятии «Радуга профессий». Создана о профессиях презентация, снят фильм об учебном заведении. Мастера и руководители групп проводят встречи с родителями потенциальных учеников. Выступают перед обучающимися школ района на классных часах. За каждым руководителем групп закреплены приказом школы района. Ежегодно составляется план профориентационной работы. В районных СМИ публикуется профориентационный материал.
Динамика приёма обучающихся по аккредитуемым профессиям.

	год
	Наименование профессии
	План приёма
	Факт приёма

	2007-2008
	Тракторист-машинист, водитель а.с.
	50
	52

	
	Продавец, контролёр-кассир
	-
	-

	
	бухгалтер
	-
	-

	2008-2009
	Тракторист-машинист, водитель а.с.
	50
	56

	
	Продавец, контролёр-кассир
	25
	22

	
	бухгалтер
	-
	-

	2009-2010
	Тракторист-машинист, водитель а.с.
	-
	-

	
	Продавец, контролёр-кассир
	-
	-

	
	бухгалтер
	25
	34

	2010-2011
	Тракторист-машинист, водитель а.с.
	25
	25

	
	Продавец, контролёр-кассир
	25
	27

	
	бухгалтер
	-
	- 


4.2. Уровень подготовки.

Промежуточная аттестация регламентируется  Положением о проведении промежуточной аттестации и переводе обучающихся на следующий курс. Проводится по окончании курса, полугодия обучения и состоит из следующих этапов: проведение зачетов, контрольных работ, сдачи  итоговых экзаменов по отдельным учебным предметам в рамках определенной образовательной программы, выполнения цикла проверочных работ по отдельным разделам производственного обучения. Экзаменационные билеты по общеобразовательным дисциплинам составляются на основе  рекомендаций Министерства образования РФ. Содержание экзаменационных билетов по специальным дисциплинам  разрабатывается  на основе требований квалификационных характеристик. Аттестационные материалы  составляются преподавателями соответствующих предметов, рассматриваются на заседаниях методических объединений.

Анализ итоговой государственной  аттестации за последние 3 года:

	
	профессия
	год
	Выпуск

уч-ся
	                         Полученные разряды

	
	
	
	
	Вышеустанов.
	установленный
	Нижеустанов.

	1
	Тракторист-машинист сельско-хозяйственного 
	2007/2008
	0
	
	
	

	
	
	2008/2009
	43
	23
	13
	7

	
	
	2009/2010
	20
	6
	14
	0

	2
	Бухгалтер
	2007/2008
	0
	
	
	

	
	
	2008/2009
	15
	
	14
	1

	
	
	2009/2010
	0
	
	
	

	3
	Продавец, контролер-кассир
	Выпуск только в

2010/2011 году
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Итоги  текущего контроля знаний по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»

	№ п\п


	Наименование предмета
	курс
	Количество обучающихся
	Показатели обученности

	
	
	
	
	Кол-во опрошенн
обучающих
ся
	Обучаются без «2»

(уровень)
	Обучаются
на «4» и «5»

(качество)

	
	
	
	
	
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	1
	обществознание
	3
	21
	19
	19
	100
	10
	52,6

	2
	математика

(алгебра)
	3
	21
	17
	17
	100
	9
	52,9

	3
	математика

(геометрия)
	3
	21
	18
	18
	100
	9
	50

	4
	физика
	3
	21
	18
	18
	100
	10
	55,6

	5
	география
	3
	21
	19
	19
	100
	13
	68,4

	6
	информатика
	3
	21
	19
	19
	100
	17
	89,4

	7
	экономика
	3
	21
	17
	17
	100
	8
	47,1

	8
	тракторы
	3
	21
	16
	16
	100
	7
	43,8

	9
	ПДД
	3
	21
	19
	19
	100
	15
	78,9


Итоги текущего контроля знаний  по профессии «Продавец, контролер, кассир»

	№ п\п


	Наименование предмета
	курс
	Количество обучающихся
	Показатели обученности

	
	
	
	
	Кол-во 

опрош.

обучающихся
	Обучаются без «2»

(уровень)
	Обучаются

на «4» и «5»

(качество)

	
	
	
	
	
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	1
	обществознание
	3
	18
	15
	15
	100
	9
	60

	2
	история
	
	18
	16
	16
	100
	10
	55,6

	3
	математика

(алгебра)
	3
	18
	14
	14
	100
	8
	57,1

	4
	математика

(геометрия)
	3
	18
	14
	14
	100
	8
	57,1

	5
	физика
	3
	18
	15
	15
	100
	11
	73,3

	6
	биология
	3
	18
	13
	13
	100
	6
	46,2

	7
	Деловая культура
	3
	18
	14
	14
	100
	8
	57,1

	8
	экономика
	3
	18
	16
	16
	100
	10
	62,5

	9
	Учет и отчетность
	3
	18
	16
	16
	100
	12
	75

	10
	Товароведение непродовольственных товаров
	3
	18
	18
	18
	100
	12
	66,7


Итоги текущего контроля знаний  по профессии «Бухгалтер»

	№ п\п


	Наименование предмета
	курс
	Количест

во обучающихся
	Показатели  обученности

	
	
	
	
	Кол-во 

опрош.

обучающихся
	Обучаются без «2»

(уровень)
	          Обучаются на «4» и «5»

(качество)

	
	
	
	
	
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	1
	Налоги и налогообложение
	2
	29
	23
	23
	100
	23
	100

	2
	Основы маркетинга
	2
	29
	23
	23
	100
	18
	78,3

	3
	Бухгалтерский учет
	2
	29
	24
	24
	100
	20
	83,3

	4
	Анализ фин-хоз.деятельнос

ти
	2
	29
	22
	22
	100
	19
	86,4

	5
	Статистика


	2
	29
	23
	23
	100
	22
	95,7



За последние 3 года выпуск по аккредитируемым программам составил 78 человек. Из них трудоустроено 29 человек. Продолжили обучение  в ВУЗах и ССУЗах  11 человек. На военную службу призвано 34 выпускника (это 44% от всего количества).


За последний год в службу занятости района зафиксировано 2 обращения, в настоящее время  выпускников училища, стоящих на учете в службе занятости, нет.


 Выпускники, проходящие производственную практику в хозяйствах, чаще всего затем остаются там работать. Добрые слова о наших выпускниках  можно услышать от работодателей и увидеть на страницах районной газеты (материалы имеются).
4.3.Характеристика системы управления качеством обучения.

При осуществлении контроля за качеством обучения  в училище применяются различные виды контроля: входной -среди обучающихся 1 курса, текущий, промежуточный, итоговый. Форма проведения: выполнение тестовых заданий, контрольных работ, зачеты, экзамены. По итогам контроля имеется аналитический материал.
Перечень нормативных документов училища, регламентирующих организацию и порядок проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся: Устав, Положение о порядке проведения итоговой  аттестации  учащихся, приказ директора училища о проведении итоговой аттестации и о создании аттестационной комиссии для проведения итоговой аттестации обучающихся,  приказ директора об утверждении и закреплении за обучающимися  тем письменных экзаменационных работ.

Аттестационная комиссия формируется из преподавателей спецдисциплин и мастеров производственного обучения аттестуемой группы выпускников. Председателем  комиссии назначается представитель работодателей, а по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» - главный государственный инженер-инспектор Гостехнадзора  Кривошеинского района. Кандидатуры председателей аттестационных комиссий утверждаются управлением НПО.
Результаты итоговых экзаменов анализируются и рассматриваются на заседаниях методических объединений, педагогических советах. 
В соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников учреждений начального профессионального образования, утвержденным приказом МО и Н РФ от 01.11.1995 г. № 563, в училище проводится защита письменных экзаменационных работ, выполняемыми всеми выпускниками.
На основе методических рекомендации по подготовке письменных экзаменационных работ 

преподавателями спецдисциплин совместно с мастерами производственного обучения  разрабатываются темы письменных экзаменационных работ, рассматриваются на заседаниях методических комиссий, утверждаются заместителем директора по учебно-производственной работе обучению.

Темы письменных экзаменационных работ содержат реальные задачи, которые выпускникам приходится решать на производстве, соответствуют содержанию предвыпускной производственной практики, выпускным практическим квалификационным работам, а также требованиям Государственных стандартов начального профессионального образования.

Структура письменных экзаменационных работ соответствует предъявляемым требованиям. Содержательный аспект работ в полной мере раскрывает тему. Оформление работ соответствует нормативным требованиям. Все письменные экзаменационные работы имеют рецензии, соответствующие предъявляемым требованиям.

5. Воспитательная работа

1. Воспитательная работа в училище осуществляется при наличии перспективных программ, реализация которых осуществляется в течение трёх лет. В 2009 году были подведены итоги  «Программы развития системы воспитания в ГОУ НПО «ПУ-23» на 2005-2008г.» Программа  была нацелена на создание системного подхода  в планировании и организации воспитательного процесса в ГОУ НПО «ПУ-23». Программа определяла цели и задачи, приоритетные направления в системе воспитания, механизмы их реализации, связанные с развитием воспитательной практики. Программа развития воспитательной системы была основой для программно – целевого планирования. В 2009 году были подведены итоги программы и разработана новая «Комплексная целевая воспитательная программа Содружество юности и зрелости («СоЮЗ»).  Программа нацелена на создание условий, способствующих совместному сотрудничеству педагогов и обучающихся  в выборе целей, форм и методов совместной деятельности.   Программа определяет цели и задачи, приоритетные направления в системе воспитания, механизмы их реализации, связанные с развитием сотрудничества в воспитательной практике инженерно – педагогического состава училища и обучающихся. Программа «СоЮЗ» является основой для программно – целевого планирования и ориентирована:

а) на  развитие личности обучающегося, способного к адаптации в современных социально-экономических условиях.

б) на создание банка инновационных воспитательных технологий для инженерно – педагогического состава.

в) на развитие профессионального сознания педагога как воспитателя, умеющего видеть проблемы, рефлектировать их, искать различные решения, эмпатически слушать детей, принимать и понимать их.

г) на  самоорганизацию учащихся и сотрудничество  их с педагогами в учебное и неурочное время.

д) на определение в качестве основной формы воспитательной работы форму «мероприятие – событие», обладающую значительным общественным и личным смыслом.

Эффективность Программы «СоЮЗ» обеспечена следующими показателями:

· определением приоритетных направлений, целей и задач;

· определением чёткой логики шагов;

· определением методов взаимодействия участников воспитательного процесса;

· выбором  эффективных воспитательных технологий.

Программа ставит следующие задачи

1. Учитывать интересы различных групп обучающихся в работе с коллективом группы. Они могут быть охарактеризованы:

- по уровню образования, возрасту, который может выступать показателем психофизических особенностей становления личности подростка;

- по социальной проблематике их жизни, учитывающей социальный фон, непосредственное окружение обучающегося;

- по особенностям личностного и творческого развития, ориентации на будущую профессию и связанную с этим специализацию основного и дополнительного образования;

- по вовлеченности в процесс совместной деятельности, коммуникативное поле внеклассной работы училища.

2. Обеспечить единство психолого – педагогических подходов в реализации концепции воспитания всесторонне развитой личности; 

3.  Развивать творческий потенциал классных руководителей, мастеров, через повышение уровня их   профессионального мастерства с выходом на общеучилищные  мероприятия;

4. Совершенствовать систему ученического самоуправления. 

             5.  Создать медико –психологическую службу в училище.

 В качестве приоритетов воспитательной работы на 2010-2011 учебный год в программу заложены мероприятия по  формированию здорового образа жизни, правовое воспитание, эколого-краеведческая работа, гражданско-патриотическое воспитание обучающихся, система социализации молодежи, через реализацию самоуправления групп и совместную работу с сельским молодёжным парламентом.  На новый учебный год остаются значимыми те формы работы, которые достаточно развиты в училище: реализация тематических  проектов, проведение предметных недель, конкурсов и фестивалей, спортивных дней и праздников, изучение краеведения на основе туристических походов, экологическое образование и экологическая помощь селу, а также работа с одаренными подростками, деятельность кружков технического и художественного творчества, спортивных секций, патриотическое воспитание, профилактика асоциального образа жизни.

 За годы реализации целевых программ удалось внедрить в систему воспитания метод проектной технологии, обучить этому методу пятерых преподавателей и мастеров. Образовательным учреждением реализованы экологические и социальные проекты: «Экоориентир», «Экоориентир 2», «Гефест», «Зелёные звёзды», «Зебра», «Першинский заказник», «Домик для гоголя». Проектная технология помогла инженерно-педагогическим работникам  выйти на творческий путь решения многих  проблем воспитания и образования. Вырос показатель удовлетворенности образовательным пространством у педагогов и обучающихся.

На высоком уровне художественное творчество обучающихся. Творческой и плодотворной стала работа театральной студии «Дебют». Ребята стали лидерами КВНовского движения в областном конкурсе ДК НПО в 2007г.,2008г.. Театральное творчество также было высоко оценено жюри Дома культуры начального профессионального образования. Коллектив в течение трёх лет отмечался грамотами. С 2005г обучающиеся принимают участие в обл. конкурсах художественного чтения и занимают призовые места.

 Экологическое воспитание и образование стало одним из приоритетных в системе воспитательной работы. В результате решением Научно-методического совета ДО УМЦ НПО на базе училища в 2008г. была создана экологическая лаборатория «Экоориентир». Департаментом природных ресурсов и охраной окружающей среды Томской области,  Управлением начального  профессионального образования Томской области лаборатории «Экоориентир» был присвоен статус базового центра второго уровня в области экологического образования и воспитания в ОУ начального и среднего профессионального образования Томской области.  Разработано Положение о лаборатории, ежегодно составляется план работы. На базе училища проходят обучающие семинары, мастер-классы для педагогов системы НПО в области формирования экологической компетентности обучающихся. Педагогические работники училища активно принимают участие в работе секций в рамках Межрегиональных конференций по непрерывному экологическому образованию (2008 год, 2010г.). На базе училища ежегодно проходят районные экологические конференции для обучающихся района.
С целью совершенствования воспитательной работы для мастеров и руководителей групп в рамках методического объединения «Школа руководителей групп» проходят обучающие семинары, где инженерно-педагогические работники знакомятся с инновационными методиками воспитания. Для руководителей групп создан банк методических разработок для проведения внеклассных мероприятий. На год составляется циклограмма открытых внеклассных мероприятий. В рамках предметных недель проходят также  внеклассные мероприятия. На базе училища работаю кружки технического творчества: «Гефест» (кузнечное мастерство) «Эврика» (рационализаторов), «Умелец» (слесарного мастерства), «Флоэс» (цветоводство), «Мастерица» (рукоделие), театр-студия «Дебют» (театральное мастерство), экологическое объединение «Экоориентир». На высоком уровне поставлена работа по экологическому волонтёрству. Обучающиеся являются шефами Першинского заказника, парка природы, расположенного в центре села. 
Наличие органов ученического самоуправления.

 Совет актива является органом ученического самоуправления. Целью организации данного направления было вовлечение большего количества обучающихся в общественную и культурную жизнь училища; развитие у обучающихся способностей решать проблемы самостоятельно; демократизация образовательного процесса. Создание условий для реализации  подростками своих интересов и потребностей. Задачи: координация деятельности членов Совета актива при осуществлении совместных программ, проектов и инициатив. Защита прав и законных интересов  обучающихся. Способствовать взаимодействию с администрацией училища, инженерно-педагогическими работниками, родительским комитетом. Привлечение внимания ученической общественности к проблемам молодёжи. 

Ученическое самоуправление возглавляет председатель Совета актива. Ведётся работа по направлениям: образование, досуг, физкультура и спорт, информация, труд, волонтёрство, экология. Ученическое самоуправление работает не только в масштабах училища, председатель Совета является членом молодёжного парламента села. С созданием системы самоуправления в группах произошли существенные изменения отношений среди одноклассников, расширяется их взаимодействие. Обучающиеся учатся самореализовываться, развивать целеустремленность. 
Участие детей во внеклассной работе стимулируется повышенной стипендией, грамотами, призами и подарками.

Материально-техническая база для внеучебной работы с обучающимися включает: спортивный зал, кабинет психологической разгрузки; для организации работы технических кружков  используются учебные лаборатории  по профессии тракторист – машинист. Два кружка работаю на базе общежития. Занятия в театральной студии «Дебют» проходят в районном доме культуры. Спортивные секции ведутся в спортзале. Финансирование творческих коллективов и кружков технического творчества осуществляется из средств Дома культуры и Дома техники НПО. В течение двух последних лет училище занимает лидирующие позиции по рационализаторству и техническому творчеству.

Оценка состояния воспитательной работы в училище проводится 2 раза в год на педагогических советах. Предшествует этому анализ отчетов по воспитательной работе мастеров производственного обучения, педагогических работников, воспитателя общежития, на которых возложены функции ведения воспитательной работы. Для оценки используются также анкеты, проводятся опросы, собеседования.

Перечень элементов системы воспитательной работы:

— гражданское, патриотическое воспитание (посещение краеведческого музея в селе, помощь ветеранам, встреча с участниками локальных войн, праздничные концерты к 23 февраля и 9 мая)

— профориентационная работа (участие в ярмарках профессий в районе, региональных выставках; размещение рекламы в СМИ (газета «Районные вести», на училищном сайте; агитационная работа в школах района, проведение Дня открытых дверей, распространение рекламных листовок;

— работа по формированию традиций училища (проведение мероприятий, посвященных праздничным, экологическим и юбилейным датам);

— культурно-массовая и творческая деятельность обучающихся (творческое объединение, конкурсы профессионального мастерства, олимпиады по общеобразовательным предметам и техническому творчеству, факультативы, тематические недели по предметам и профессиям, участие в районных мероприятиях по формированию здорового образа жизни);

— спортивно-оздоровительная работа, пропаганда и внедрение физической культуры и здорового образа жизни (проведение спортивных соревнований и праздников; проведение лекций и бесед о здоровом образе жизни; участие в спортивно-массовых мероприятиях районов а, области);

-  экологическое просвещение и воспитание (организация экологических конференций районного уровня, участие в экологических акциях районного, областного масштаба; эколого- волонтерская деятельность, экологический туризм).

Характеристика организации психолого-консультационной и профилактической работы: 

Для первокурсников разработан план мероприятий по адаптации; для профилактики правонарушений проводятся следующие мероприятия — беседы и обсуждения правонарушителей на групповых собраниях, заседаниях актива группы; организация встреч с участковым РОВД; коррекционные занятия, проводимые в рамках проекта «Зебра» педагогом-психологом;  сотрудничество с центральной районной больницей; обсуждение обучающихся на Совете профилактики, КДН и педагогических советах; сотрудничество с родителями; факультативные занятия по программе «Проект ХОУП: полезная практика».

6. Условия реализации профессиональных образовательных программ
6.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Учебно-воспитательный процесс осуществляют преподаватели: 8 штатных ,  8 внутренних совместителей, 3 внешних совместителя; 13 мастеров производственного обучения, 4 административных работника. 

Из них:

а) руководители образовательного учреждения
	№ п/п
	Должность
	ФИО

(полностью)
	Год рождения
	Образование

(что окончил, когда)
	Общий стаж
	Педагогический стаж
	Награды, почетные звания
	Квалификационная категория
	Повышение квалификации (год)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	И.о.директора

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Чечнева Елена Анатольевна
	1966
	Новосибирский государственный педагогический институт,  1987г, учитель русского языка и литературы
	23
	23
	Почетная грамота МО и НРФ,  

Почетная грамота

УНПО Томской области
	Высшая
	2004

	2
	Заместитель директора по учебно-производствен-ной работе
	Харин Андрей Иванович
	1969
	Томский государственный университет,

2002г. Историк. Преподаватель по специальности история
	23
	12
	Почетная грамота

УНПО Томской области
	Высшая
	2010

	3
	Заместитель директора по учебно-методической работе
	Харина Галина Николаевна
	1949
	Томский государственный университет, 1983г.Историк.

Преподаватель истории и обществоведе-ния


	43
	34
	Н. знак «Почетный работник НПО»,

Почетная грамота МО и Н РФ, 

Почетная грамота

УНПО Томской области
	высшая
	2009

	4
	Старший мастер
	Александров Юрий Сергеевич
	1958
	Новосибирский государственный аграрный университет. Ученый агроном
	30
	4
	
	первая
	


б) преподаватели и мастера производственного обучения

	                                      Преподаватели
	                             Мастера производственного обучения

	Всего
	С высшим образованием
	С квалификационной категорией
	Стаж работы
	Всего
	С высшим образованием
	Со средним профессиональным образованием
	Рабочие с уровнем квалификации, превышающим планируемый для выпускников

	
	Кол-во
	%
	высш. 
	первая
	вторая

	Свыше 

10 лет
	До 3 лет
	
	Кол-во
	%
	Кол-во 
	%
	Кол-во
	%

	18
	15
	83,3
	10-55,6

%
	1-

5,6%
	3

16,7

%


	17-

94,4

%


	0
	13
	1
	7,7
	7
	53,8
	5
	38,5


Базовое образование преподавателей соответствует профилю преподаваемых дисциплин.

Базовое образование мастеров производственного обучения соответствует профилю подготовки.

Средний возраст педагогических работников 51,9 года.
В училище имеется 5-летний план-график повышения квалификации администрации, мастеров и преподавателей: курсов повышения квалификации и стажировок. Сроки прохождения отслеживаются. Педагоги постоянно принимают участие в областных методических мероприятиях (секциях-семинарах): 2007/2008 учебный год-10человек, 2008/2009 -13 человек, 2009/2010-11человек. 

Аттестация педагогических и руководящих работников училища проводится в соответствии с методическими рекомендациями по соответствующему разделу планов  работы училища. Ежегодно вносятся коррективы в план-график аттестации. 

За последние 3 года аттестовано:

	годы
	состав
	Заявлено 

 (категории)
	Аттестовано (категории)

	2007/2008
	Администрация
	1-первая
	1-первая

	
	Педагоги 
	3-высшая, 1- вторая
	3-высшая, 1- вторая

	
	Мастера п/о
	1-первая,  2-вторая
	1-первая,  2-вторая

	2008/2009
	Администрация
	1-высшая
	1-высшая

	
	Педагоги 
	4-высшая, 1-первая,1-вторая
	4-высшая, 1-первая,1-вторая

	
	Мастера п/о
	1-высшая
	1-высшая

	2009/2010
	Администрация
	1-высшая
	1-высшая

	
	Педагоги 
	0
	0

	
	Мастера п/о
	3-вторая
	3-вторая


Из 8 штатных преподавателей имеют высшую категорию 5, вторую-1 человек; из 8-ми внутренних совместителей высшую -5, первую-1; из  3 внешних совместителей высшую -1, вторую-1. Из 13 мастеров производственного обучения высшую категорию имеет 1, первую -1, вторую -7человек.  % имеющих категорию педработников составляет 74,2 %.
6.2. Экспериментальная, научно-методическая деятельность
1.Формирование банка данных о новых педагогических технологиях.


В училище за последние три года создан банк данных о новых педагогических технологиях, которые применяют преподаватели и мастера п/о при проведении занятий с учащимися.

	        ФИО преподавателя
	Предмет
	Используемые технологии  и методики

	Чечнева Е.А
	литература
	Критического мышления; информационно- коммуникативные; педагогические мастерские

	Попова Х.А.
	математика
	Педагогические мастерские; информационно- коммуникативные; интегральная; технология, ориентированная на действие (методика направляющего текста)

	Мациевская Н.И
	физика
	Технология, ориентированная на действие (решение дидактических задач); информационно- коммуникативные; педагогические мастерские

	Харин А.И
	история
	Методика дифференцированного обучения; информационно- коммуникативные.

	Рыбалова Л.В.
	экономика
	Методика дифференцированного обучения



	Харина Г.Н
	Право
	Методика дифференцированного обучения; информационно- коммуникативные.

	Шарифуллина Т.А.
	Химия
	Педагогические мастерские; информационно- коммуникативные.

	Макрецкий О.В
	Физ-ра
	Методика дифференцированного обучения; здоровьесберегающие технологии.

	Хромых А.Г.
	Информатика, ПДД, ОБД
	Методика дифференцированного обучения; информационно- коммуникативные.

	Колбышева Т.Н.
	Технология
	Технология, ориентированная на действие (исследование частного случая)

	Иглевский А.И
	Тракторы и автомобили
	Технология, ориентированная на действие (исследование частного случая)

	Будников Ю.В.
	СХМ
	Технология, ориентированная на действие (исследование частного случая)

	Клян  Н.Н
	Кулинария
	Технология, ориентированная на действие 
( решение дидактических задач,  исследования частного случая); информационно- коммуникативные.

	Ядревская В.И
	б/учет
	Технология, ориентированная на действие (решение дидактических задач)



	Савостьянов С.Г
	Мастер п/о
	Методика дифференцированного обучения

	Егоров А.П
	Мастер п/о
	Методика дифференцированного обучения

	Куксенко Ю.М
	Мастер п/о
	Методика дифференцированного обучения

	Шайхутдинов Х.А
	Мастер п/о
	Методика дифференцированного обучения; информационно- коммуникативные.

	Кузнецов В.В.
	Мастер п/о
	Методика дифференцированного обучения

	Батюков А.И
	Мастер п/о
	Методика дифференцированного обучения


2. Планирование НМР (планы работы научно-методических комиссий; индивидуальные планы методической работы преподавателей).

Научно- методического совета при  училище нет. Индивидуальные планы методической работы формируются в виде планов по самообразованию по выбранным методикам и технологиям. На заседаниях методических объединений планово заслушиваются отчёты педагогических работников по индивидуальным планам, которые впоследствии оформляются в виде пособия для изучения опыта.

3. Основные формы научно-методической  деятельности; ее результаты.

К основным формам научно- методической деятельности следует отнести постоянный поиск новых методик и технологий, которые  впоследствии прорабатываются на заседаниях методических  объединений, опробуются на открытых уроках и в итоге даётся коллективная рецензия, с указанием на слабые участки и сильные стороны. Обобщённый таким образом опыт в дальнейшем рекомендуется другим педагогическим работникам. Как правило, результатом такой работы является повышение качества знаний учащихся. Данная динамика видна из таблицы:

                                                  2007-2008 уч.год   2008-2009 уч.год    2009-2010 уч.год. 

                 Русский язык               21,0                       27,6                            58,3

                 Литература                  31,5                        36,2                           64,6

                 Математика                  52,1                        32,5                           52,9

                 Физика                         41,1                          -                                54,4                                   

                 Химия                          32,1                         44,4                           47,4

                 История                       36                            41,4                           44,6

Данная динамика прослеживается и по специальным предметам.

4. Подготовка и проведение конференций, семинаров;  наличие методических разработок, изданных в ОУ и отражающих современное содержание обучения; наличие внутренней или внешней рецензии.
       В училище регулярно проводятся обучающиеся методические семинары, которые предоставляют мастерам и преподавателям возможность поделиться с коллегами своими последними методическими достижениями. На этих семинаре выступают с докладами и сообщениями не только представители училища, но и работники УМЦ. Большую пользу приносят выступления на семинарах педагогическими работниками, участвующими в областных семинарах. Так за прошедший год поделились знаниями, приобретёнными на областных семинарах следующие педагогические работники:

1.  Харин      А.И.     - УПР    - «Организация работы по опережающему обучению»; 

                                                 - «Переход на федеральные государственные 
                                                     образовательные стандарты нового поколения»;

                                                 - Региональная  конференция «Современные требования к  
                                                   подготовке  водителей автомобиля».

                                                 -  «Проблемы и перспективы стандартизации 
                                                      профессионального образования. ФГОС нового 
                                                      поколения»   

                                                 -   «О подготовке к лицензированию ОУ.
                                                 -    О переходе на федеральные государственные 

                                                       образовательные стандарты  нового поколения»

                           как историк – «Реализация образовательных стандартов – основа  
                                                       обеспечения  нового качества образования»

2.  Харина     Г.Н       - УМР - «Современные требования  к организации методической 
                                                    работы в образовательном учреждении»; 

                                                - «О подготовке к лицензированию ОУ. О переходе на  
                                                 федеральные государственные образовательные стандарты  
                                                  нового поколения»

                                                - «Переход на Федеральные государственные стандарты 
                                                     нового поколения»

3.  Попова Х.А. - и.о. зам по.УВР -  «Владение техникой самоанализа мероприятий, 
                                                  собственной управленческой педагогической деятельности».  

                                                     - «Обобщение опыта работы по организации 
                                                      дополнительного  образования в колледже дизайна и 
                                                      сервиса»;

4. Хромых     З.Ф      - методист –  «Основные подходы к разработке примерных основных 

                                                            профессиональных образовательных программ в 
                                                           соответствии с Законом РФ «Об образовании» и  
                                                        Федеральным государственным образовательным  
                                                         стандартом НПО»

                                                       - «Переход на Федеральные государственные стандарты  
                                                            нового поколения»

5. Александров Ю.С.–старший мастер - «Проблемы и перспективы стандартизации 

                                                                 профессионального образования. ФГОС нового 
                                                            поколения»                               
6. Мациевская Н.И.    - физик- «Реализация образовательных стандартов – основа 
                                                      обеспечения  нового качества образования.  

7. Колбышева Т.Н.     - спецпредмет – «Основы экологии и природоохранной деятельность 

                                                                   Томской области»

8. Рыбалова Л.В         - спецпредмет – Комплексно – методическое обеспечение по 
                                                                 предмету «Экономика»

  9. Шарифуллина Т.А. - химия - «Реализация образовательных стандартов – основа 
                                                      обеспечения   нового качества образования».  

10. Петухина И.А.       - соц.педагог  - «Организация воспитательной работы в группе»;

                                                              - «Организация работы с трудными подростками».

 11 Попова Г.А.            - математик - «Реализация образовательных стандартов – основа 
                                                               обеспечения   нового качества образования».   
Применяя полученные знания на семинарах в своей работе, а так же используя свой опыт, педагогическими работниками выпускаются методические разработки, которые аккумулируются в методическом кабинете и печатаются в постоянно действующем методическом вестнике училища. Так за последний год методические разработки представлены:

           Попова Х.А:          -  Разработка урока со слайдовой презентацией и с использованием  

                                              технологии   «Педагогические  мастерские» по теме: « Геометрия в 

                                               архитектуре и её  влияние на   комфортность жилья».    

          Чечнева Е.А           - Разработка бинарного урока с использованием технологии 
                                            «Педагогические  мастерские» по теме «Экологическая этика 
                                             К.Э.Циолковского и Альберта  Швейцера»

         Мациевская Н.И.     - Разработка бинарного урока с использованием технологии 
                                            «Педагогические  мастерские» по теме «Экологическая этика 
                                              К.Э.Циолковского и Альберта  Швейцера»;

                                  -  Разработка урока по физике  с использованием элементов методики 

                                    исследования частного случая «Электрическое поле»

Хромых З.Ф.             - Разработка классного часа «Что нужно знать о витаминах».

Колбышева Т.Н.        Разработка  урока  ««Охрана окружающей среды»  по предмету 
                                    «Технология производства продукции растениеводства».

         Иглевский А.И.         Разработка урока по теме  «Устройство ходовой части гусеничного 
                                             трактора и   её влияние на экологическую среду» по предмету  
                                             «Тракторы и автомобили».

                                                Разработка  урока по теме «Неисправности системы зажигания» с 

                                              использованием методики частного случая.

         Клян Н.Н:                   Разработка урока «Красный соус основной и его производные» по 
                                             предмету  «Кулинария» с использованием методики исследования 
                                             частного случая. 
         Кузнецов В.В.             Разработка  урока производственного обучения по теме «Подготовка  
                                             к  работе  трактора с прицепом».
         Шайхутдинов Х.А.    Разработка  урока производственного обучения со слайдовой 

                                            презентацией по теме «Подготовка к работе МТА  для посева и 
                                            посадки».

         Батюков А.И             Разработка  урока производственного обучения по теме «Ремонт 
                                            сцепления» 


Как правило, все разработки участвовали в областных методических выставках, где получали высокие оценки от работников УМЦ и педагогических работников других училищ. Многие разработки пользовались большим спросом со стороны педагогов.             
.  
5. Наличие иных публикаций (материалы конференций, статьи, тезисы выступлений и т. д.); изучение и обобщение передового опыта.

Лучшие методические материалы печатаются в областных научно- методических изданиях. За прошедший год обобщение опыта проводилось только через собственный «Методический вестник». В них опубликовано 16 методических разработок.
6.3 Социальное партнёрство

За последние три года инженерно-педагогическими работниками освоен метод проектной деятельности. В 2008 и 2009г.г. 2010г училище стало участниками районного социального конкурса «Инициатива». В результате конкурсов было профинансирован три проекта «Экоориентир 2», направленный на охрану социальнозначимого природного объекта –парка, проект «Гефест», позволивший обучить желающих кузнечному мастерству, и проект «Зебра», направленный на профилактику асоциального поведения детей

«группы риска». Социальными партнёрами выступали Администрация Кривошеинского района, Кривошеинское сельское поселение, Централизованная клубная система. Налажено социальное партнерство с работодателями: СПК  «Таёжный»,Кривошеинский узел связи 

СПК «Белосток»,СПК «Кривошеинский» ,МУЛ Кривошеинский отдел культуры, ИП Алиханов И А., ИП Ольховский В Н., ИП Пелипенко А В

ЦЕС ОАО ТРК Кривошеинский РЭС, ИП Обложко М Н, ГУ 7 ПЧ ФПС., П. Лобач А С., ИП «Сайнаков», КФХ «Нуркай».
6.4. Материально-техническая база
   Уровень оснащенности образовательного учреждения учебно-лабораторным оборудованием, степень его новизны. Лаборатория «Тракторы и 

               автомобили»

Оборудование:

    Киноаппарат «Украина», 16 кинофильмов; 

    Плакаты по темам: «Общее устройство», «Органы управления», «Система питания», «Пусковой двигатель», 

«Система смазки»,  «Система охлаждения», «Механизмы двигателя», «Пусковой подогрев», «Трансмиссия», «Электрооборудование», «Ходовая часть», «Рулевое управление»,  «Тормозные системы»,  «Гидросистема». 

     Узлы систем: охлаждения, смазки, питания, пуска, трансмиссии, ходовой части, рулевого управления, тормозной системы, гидросистемы, зажигания, электрооборудования.

  Двигатели: Д-240, ЗИЛ-130, ГАЗ -24.

 Стенды по 11 узлам автомобиля.

Действующий макет автомобиля «Москвич»

Наборы инструментов и приспособлений.                 Слесарный участок.    
Оборудование:

-столы слесарные с тисами-15 шт.

станок заточной – 1шт.

станок сверлильный – 2 шт.

Наборы инструментов и приспособлений: разметочные чертилки-15шт, кернеры-15шт, циркули -15шт, транспортиры-5 шт, угольники с широким основанием-5шт, 

-молотки слесарные: 200гр-5шт,400гр -5шт,500гр -2шт. 

-зубила слесарные:150мм -5шт, 200мм -5шт.

-бабки рихтовальные-4шт, натяжки -5шт, обжимки-5шт, струбцины -5шт.

- напильники в ассортименте-80шт.

-плоскогубцы -3шт, круглогубцы -5шт,

-ножовки слесарные-5шт, линейки измерительные -3 шт, крейсмейсель -3шт,

ножницы по металлу ручные -3шт, 

наборы сверл, плашек, метчиков по 1шт. 
-Вождение автомобиля

 КАМАЗ 55111-1989г.в.
КАМАЗ 5320 -1986г.в.
ЗИЛ ММЗ 045023 -1988г.в.
ВАЗ 21074 -2006г.в.
Ремонтный участок:

Подъемная установка – 2 шт.

Наборы инструментов и приспособлений для ремонтных работ;

Кузнечный участок:

Наковальня – 1 шт.  Пресмолот – 1 шт.

Горн – 1 шт.  Верстак слесарный-2 шт.

Станок заточный  -1 шт.

Пневмомолот-1шт-1984г.в

Наборы инструментов и приспособлений для кузнечных работ: парный инструмент-6шт, подкладной инструмент -8 шт., пробойники 

-6 шт., топоры кузнечные -3 шт., гладилки -2 шт., клещи кузнечные -6 шт., молотки -3 шт., кувалда -2 шт., зубило кузнечные -3 шт., измерительный инструмент -5 шт. и др.

Токарный  участок:
-станок токарный - 2 шт.-1955г.в.

-станок заточный  -1 шт.-

- станок сверлильный – 1 шт.-1985г.в.

-наборы инструментов и приспособлений для токарных работ.

Учебное хозяйство

             -5333500 Государствен-ный акт 

на право пользования землей

Серия А-I №158866

от 17.09.1990 года.
	Трактор 
	МТЗ-82
	1991
	39-37
	1

	
	 
	
	
	

	Трактор 
	Т-25А
	1988
	04--11
	1

	
	 
	
	
	

	Трактор 
	ДТ-75 МЛ
	1988
	04--10
	1

	
	 
	
	
	

	Трактор 
	Т-150
	1988
	04--15
	1

	
	 
	
	
	

	Трактор 
	Т-150К
	1988
	04--17
	1

	
	 
	
	
	

	Автомобиль
	ГАЗ-53Б
	1985
	491
	1

	
	 
	
	
	

	Автомобиль
	ГАЗ-53Б
	1987
	968
	1

	
	 
	
	
	

	Автомобиль
	ГАЗ-52 т
	1987
	909
	1

	
	 
	
	
	

	Автомобиль
	ГАЗ-52 то
	1987
	207
	1

	
	 
	
	
	

	Автомобиль 
	УАЗ-330320
	1988
	493
	1

	
	 
	
	
	

	Комбайн 
	СКД-6
	
	
	1

	
	 
	
	
	

	Комбайн
	СК-5
	
	
	2

	
	 
	
	
	

	Культиватор
	АПК-7,2
	2008
	
	1

	
	 
	
	
	

	Культиватор
	КПШ-9
	
	
	1

	
	 
	
	
	

	Опрыскиватель
	ОВТ-1
	
	
	1

	
	 
	
	
	

	Плуг
	ПЛН-4-35
	
	
	2

	
	 
	
	
	

	Плуг
	ПЛН-5-35
	
	
	2

	
	 
	
	
	

	Плуг
	ПЛН-8-40
	
	
	1

	
	 
	
	
	

	Сеялка
	СЗУ-03,6
	
	
	5

	
	 
	
	
	

	Зерносушильный комплекс
	КЗС-2Б
	
	
	1

	
	 
	
	
	

	Сцепка
	С-8
	
	
	5

	
	 
	
	
	

	Борона 
	БЗСС-1
	
	
	90

	
	 
	
	
	

	Зернопогрузчик
	ЗМ-60
	
	
	1

	
	 
	
	
	

	Башня Рожновского
	БР-10
	
	
	1

	
	 
	
	
	

	Подстанция
	 
	
	
	1

	
	 
	
	
	

	Семенной склад
	 
	
	
	1

	
	 
	
	
	

	Ремонтная мастерская
	 
	
	
	1

	
	 
	
	
	


   Динамика обновления материально-технической базы. Приобретены КультиваторАПК-7,2 2008г.в. ВАЗ-21074 2006г.в. с двойным управлением вождение категория «В»
   Использование баз предприятий, других организаций, учреждений для организации производственного обучения. СПК  «Таёжный» 

Кривошеинский узел связи 

СПК «Белосток»  .

СПК «Кривошеинский»  

МУЛ Кривошеинский отдел культуры

ИП Алиханов И А.

ИП Ольховский В Н

ИП Пелипенко А В

ЦЕС ОАО ТРК Кривошеинский РЭС 

ГУ 7 ПЧ ФПС.

ИП Ракитина А Е.

ОАО «Кривошеинская МПМК»

ГУ 7 ПЧ ФПС.

ИП Обложко М Н

ИП Ольховский В Н

ООО «Теплицак»

ИП «Металл сервис»

И.П. Платонова М А

И.П. Лобач А С

ИП «Сайнаков»

КФХ «Нуркай»

ООО «Скорость»

Учебное хозяйство ОГОУ НПО «ПУ №23»

ИП «Исакова В И»  

ИП «Вититневой Т П» 

 И.П. Лобач А С

ИП «Закирьянова РН»

ЧП «Погреботко В И»

ЧП «Хандогина В И»

ЧП «Обедин С Г»

 И.П. Платонова М А

 ИП «Иванова Н Н»

ИП «Фокина Г Н»

ИП «Сизов Э В» 

ООО «Кривошеинский Хлебзавод»

ПО «Центральное
 6.5 Социально-бытовые условия

Питание обучающихся организовано в районной столовой «Юбилейная».  На основе контракта столовая предоставляет помещение, оборудование, мебель для осуществления услуг по организации горячего питания обучающихся. Обучающиеся, проживающие в общежитии, охвачены трёхразовым горячим питанием, дети-сироты - четырёхразовым питанием. Также на договорной основе с центральной районной больницей ведётся профилактическая работа по выявлению и предупреждению заболеваний. Обучающиеся ежегодно проходят медосмотр. В аренде у училища находится общежитие, рассчитанное на 40 человек проживающих. В общежитии имеется тёплый санузел отдельный для юношей и девушек, душевая комната. Еженедельно выдаётся чистое постельное бельё. Есть комната для самоподготовки, холл для отдыха, где установлен телевизор, видеомагнитофон. Общеучилищные массовые мероприятия на договорной основе проходят на территории районного центра досуга и культуры «Космос». На базе этого центра идут занятия училищной театральной студии «Дебют». 

Выплата стипендии обучающимся регулируется «Положением о стипендии». Стипендия социальная её получают все обучающиеся за исключением тех, кто по итогам промежуточной аттестации имеют отметку «2». Выплата стипендии обучающимся возобновляется при ликвидации задолжности по предметам в течение месяца. Обучающиеся стимулируются 15% надбавкой за хорошую учёбу. Оказывается материальная поддержка обучающимся в пределах, не превышающих стипендиальный фонд. Дети-сироты получают ежемесячную надбавку к стипендии в размере 50% от стипендии, а также другие льготы, предусмотренные законодательством. Все сотрудники также имеют возможность получить материальную помощь. Условия оказания материальной помощи прописаны в Коллективном договоре.

6.6   Финансовое обеспечение учреждения      
          БЮДЖЕТ:

          2008г.  -   18144306,50руб.

          2009г.  -   18775440,00руб.

          2010г.  -   16265060,00руб.

          ВНЕБЮДЖЕТ:

          2008г.  -    3353467,00руб.

          2009г.  -    2542898,00руб.

          2010г.  -    1871644,07руб.(данные за 10месяцев)

  7. Выводы 
В ходе самообследования комиссия оценивала:

1. Соответствие содержания рабочих учебных планов и программ учебных дисциплин требованиям Государственных образовательных стандартов начального профессионального образования.

2. Соответствие качества подготовки выпускников по результатам текущей успеваемости и итоговых государственных аттестаций требованиям Государственных образовательных стандартов начального профессионального образования, государственным требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.

3. Наличие и достаточность информационной базы учебного процесса.

4. Результаты методической работы учебного заведения ( учебно-методические разработки) по соответствующим специальностям. 

5.Качественный состав педагогических кадров.

6. Обеспеченность образовательного процесса необходимым оборудованием.

В своей работе комиссия руководствовалась следующими нормативными и иными документами:

- Федеральным законом «Об образовании» (в редакции от 10.11.2009);

- Законом «Об образовании в Томской области»

-  Типовым положением об образовательном учреждении  ( утв. Постановлением Правительства Р.Ф. от 19.03.2001г. №196)
- Положением о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций (Постановление Правительства Российской Федерации от 14.07.2008 № 522);

 - Уставом училища;

- Положениями, регламентирующими работу всех структур училища .

Результаты работы комиссии рассмотрены на заседании малого педагогического совета и сделаны следующие выводы:
1) содержание и уровень подготовки по реализуемым специальностям в основном соответствует требованиям ГОС НПО;
2) качество подготовки выпускников по реализуемым специальностям в основном соответствует требованиям ГОС НПО;
3) условия ведения образовательного процесса по специальностям «Тракторист, машинист, водитель автотранспортных средств», «Продавец, контролёр-кассир», «Бухгалтер»  и циклам дисциплин в основном достаточны для подготовки специалистов по заявленному уровню.
8. Информация по устранению недостатков, отмеченных в ходе предыдущей экспертизы.

В ходе проверки лицензионной комиссией от 21.05.2010 были выявлены следующие недостатки:
Недостаточная освещённость в кабинете математике. На сегодняшний день освещение приведено в соответствие с п.2.4.1.11 СанПин2.4.3.1186-03. Недостаточная освещённость была отмечена в производственных помещениях и учебных лабораториях. На сегодняшний день установлено дополнительное освещение в соответствии с требованиями п.2.4.1.11 СанПин2.4.3.1186-03 в мастерских. Аптечки в кабинетах повышенной опасности и учебных лабораториях  доукомплектованы в соответствии с требованиями п.2.5.2.3 СанПин2.4.3.1186-03.  Для качественной реализации учебных программ по профессии «Продавец, контролёр, кассир» приобретены дополнительно контрольно-кассовый аппарат и весы.
Составлен график стажировки мастеров ПО. Приведены в соответствие с требованиями делопроизводства личные дела штатных сотрудников.

Сделаны заказы по приобретению регулировщика, светофора с дополнительными секциями для реализации образовательной программы по профессии «Водитель».
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